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1.Introduccion

La Iniciativa de Transparencia de las Indus-
trias Extractivas (en adelante “EITI”) es un
estandar global que busca la mejora en la
gestion de los recursos, rentas y beneficios
provenientes de la industria extractiva (pe-
tréleo, gas y minerales) (El Estandar EITI 2019,
2019, padg. 5y 6).

Su implementaciéon requiere de tres procesos.

e Primero, la conformacién de un grupo
interdisciplinario entre el gobierno, em-
presas privadas y la sociedad civil,
quienes decidirdn cobmo debe funcionar el
proceso EITI en su pais.

e Segundo, la actualizacion anual de la in-
formacion clave sobre los recursos, rentas
y beneficios del sector; aca se deben in-
cluir recomendaciones para mejorar los
procesos.

e Tercero, la difusion amplia a partir de in-
formes con el fin de contribuir al debate
publico y promover el entendimiento del
sector (El Estandar EITI 2019, 2019, pags.
3-6).

Con el fin de comprender el alcance del admi-
nistrador independiente, es necesario sefialar
como se divide el Estandar, el cual consta de
dos partes o capitulos: el primero referente
a la implementacion del Estandar EITI en es-
tricto sentido, y el segundo, aborda la Gober-
nanza y gestion del EITI, en lo que respecta
a la estructura organica del mismo. En este
sentido, hasta el 2019 afio, el rol del adminis-

trador independiente tomaba relevancia uni-
camente con el cumplimiento del requisito 4
del capitulo primero, referente a Recaudacion
de Ingresos. (El Estandar EITI 2019, 2019, pag.
5). Este requisito busca la divulgacion de los
“pagos de las empresas y de los ingresos del
gobierno provenientes de las industrias ex-
tractivas”.

Sin embargo, con el animo de hacer mas re-
levante, eficiente y comprensiva la participa-
cion del administrador independiente, se ha
planteado que desde el 2019 participe no
solo en la construcciéon del cumplimiento rela-
cionado con la recaudacion de ingresos, sino
gue aporte para la consolidacion del informe
de contexto que dé cumplimiento a los re-
quisitos. Estos son: supervision por el grupo
multiparticipe, marco legal e institucional, ex-
ploracion y produccidon, recaudacion de in-
gresos, distribucion de ingresos, gasto social
y econdmico, y resultados e impacto.

En estos términos, las funciones de este ad-
ministrador independiente se pueden dividir
en dos grandes categorias: cotejo y contexto.
La funcidn de cotejo consiste en llevar a cabo
la tarea de la preparacion, recoleccion, veri-
ficacidon y cotejo de la informacién de los re-
Cursos registrados de cada una de las enti-
dades encargadas de liquidar y recaudar los
impuestos, regalias, derechos econdmicos,
compensaciones, etc., a pagar como resul-
tado de la exploracion y explotacion de pe-
tréleo, gas y minerales (El Estandar EITI 2019,
2019, pag. 22).
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2. Rubros

En la siguiente tabla se relacionan los rubros a ser comparados dentro del Informe de Cotejo vi-
gencia 2021. Adicionalmente, se proporciona informacién sobre el tipo de contabilidad de donde
se extrae la informacion. Finalmente, se presentan observaciones sobre el grado de conciliacion
que se realiza con cada rubro y sus valores histéricos, al igual que los cambios o adiciones que se
realizan a los rubros. La siguiente informacion, fue en su totalidad extraida de forma exacta del
documento de “Reglas de Juego” elaborado por la Secretaria Técnica del Ministerio de Minas y
Energia, compartido a todos los actores participantes y aprobado por el CTN:

Tabla 1. Rubros obligatorios Informe EITI 2021- Conciliables

OBSERVACIONES FRENTE AL

RUBRO TIPO DE CONTABILIDAD INFORME

1. Regalias Hidrocarburos

1.1. Regalias en Dinero Caja Se concilia
1.2. Regalias en Especie Barriles Se concilia
2. Regalias Mineria Caja Se concilia
3. Derechos Economicos Caja Se concilia
4. Compensaciones Economicas Caja Se concilia
5. Canon Superficiario Caja Se concilia
6. Renta Causacion Se concilia
7. Dividendos Caja Se concilia
8. IOPP Caja Se concilia

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021



Tabla 2. Rubros obligatorios Informe EITI 2021- No Conciliables

RUBRO

1. Pagos Sociales

TIPO DE
CONTABILIDAD

OBSERVACIONES FRENTE AL INFORME

1.1. PBC
(Todo- No solo anexo F)

Caja

Se solicitara el valor total por concepto de PBC reportado a la ANH y
no solo el valor correspondiente al anexo F. No se concilia (La empresa
continta presentando declaracion con el nombre y funcion del beneficiario
y costo del aporte).

Se solicitara informacién desagregada por los siguientes conceptos de
pago: Salud, ambiente, seguridad alimentaria, vivienda digna, participa-
cion ciudadana y fortalecimiento comunitario, cultura, género y diver-
sidad, fortalecimiento institucional, nifos, ninas, jovenes y adolescentes,
desarrollo y paz.

1.2. Clausula Social/Inversion social

Caja

No se concilia (La empresa debe presentar una declaracion con el nombre
y funcion del beneficiario y costo del aporte).

Se solicitara informacion desagregada por los siguientes conceptos de
pago: Salud, ambiente, seguridad alimentaria, vivienda digna, participa-
cioén ciudadana y fortalecimiento comunitario, cultura, género y diver-
sidad, fortalecimiento institucional, niflos, ninas, jovenes y adolescentes,
desarrollo y paz.

1.3. Pagos Sociales Voluntarios (Valor del aporte
total anual, el cual se encuentra en sus informes
de sostenibilidad anuales)

Caja

No se concilia- Al igual que con los aportes obligatorios, la empresa pre-
sentara una declaracion con el nombre y funcion del beneficiario, costo del
aporte y municipio y departamento de la inversion.

Se solicitara informacion desagregada por los siguientes conceptos de
pago: Salud, ambiente, seguridad alimentaria, vivienda digna, participa-
cioén ciudadana y fortalecimiento comunitario, cultura, género y diver-
sidad, fortalecimiento institucional, nifios, nifas, jovenes y adolescentes,
desarrollo y paz.

2. Empleo

2.1. Empleo Directo (Desagregado por empleos
directos a cierre de cada ano fiscal)

# de empleos

No se concilia- Se mantiene obligatorio.

2.1.1. Empleo Directo por género (hombre y mu- | # de empleos por | No se concilia- Su reporte pasa a ser de caracter obligatorio, para dar
jeres) género cumplimiento a las nuevas disposiciones del Estandar.

2.2. Empleo Indirecto (Desagregado por empleos | # de empleos No se concilia- Se mantiene obligatorio.

indirectos a cierre de cada afio fiscal)

2.2.1. Empleo Indirecto por género (hombre y | # de empleos por | No se concilia- Su reporte pasa a ser de caracter obligatorio, para dar cum-

mujeres) género plimiento a las nuevas disposiciones del Estandar.

3. Pagos Subnacionales

3.1. ICA - Impuesto de Industria y Comercio Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se abre el pago por depar-
tamento y municipio.

3.2. Impuesto Predial Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se abre el pago por depar-
tamento y municipio.

3.3. Valorizacion Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se abre el pago por depar-
tamento y municipio.

3.4. Impuesto de registro Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se abre el pago por depar-
tamento y municipio.

3.5. Impuesto de Alumbrado Publico Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se abre el pago por depar-

tamento y municipio.

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Tabla 3. Rubros voluntarios Informe EITI 2021- No Conciliables

RUBRO

1. Pagos Sociales

TIPO DE

CONTABILIDAD

OBSERVACIONES FRENTE AL INFORME

1.1. PBC
(Todo- No solo anexo F)

Caja

Se solicitara el valor total por concepto de PBC reportado a la ANH, esto
incluye el valor correspondiente al anexo F o la clausulas social correspon-
diente. No se concilia.

Se mantiene el reporte de acuerdo con el ODS (Objetivo de Desarrollo
Sostenible), desagregada por los siguientes conceptos de pago: Salud, am-
biente, seguridad alimentaria, vivienda digna, participacion ciudadana y
fortalecimiento comunitario, cultura, género y diversidad, fortalecimiento
institucional, nifios, nifas, jévenes y adolescentes, desarrollo y paz.

1.2. Clausula Social/Inversion social

Caja

Se solicitara el valor total por concepto de clausula social o Plan de Ges-
tion Social correspondiente. No se concilia.

Se mantiene el reporte de acuerdo con el ODS (Objetivo de Desarrollo
Sostenible), desagregada por los siguientes conceptos de pago: Salud, am-
biente, seguridad alimentaria, vivienda digna, participacion ciudadana y
fortalecimiento comunitario, cultura, género y diversidad, fortalecimiento
institucional, nifios, nifias, jovenes y adolescentes, desarrollo y paz.

1.3. Pagos Sociales Voluntarios (Valor del aporte
total anual, el cual se encuentra en sus informes
de sostenibilidad anuales)

Caja

Se reporta toda inversion social, que este por fuera de lo estipulado en el
contrato.

Se mantiene el reporte de acuerdo con el ODS (Objetivo de Desarrollo
Sostenible), desagregada por los siguientes conceptos de pago: Salud, am-
biente, seguridad alimentaria, vivienda digna, participacion ciudadana y
fortalecimiento comunitario, cultura, género y diversidad, fortalecimiento
institucional, nifios, nifias, jovenes y adolescentes, desarrollo y paz.

2. Empleo

2.1. Empleo Directo (Desagregado por empleos
directos a cierre de cada afio fiscal)

# de empleos

No se concilia- Se mantiene obligatorio.

2.1.1. Empleo Directo por género (hombre y mu- | # de empleos por | No se concilia- Su reporte pasa a ser de caracter obligatorio, para dar
jeres) género cumplimiento a las nuevas disposiciones del Estandar.

2.2. Empleo Indirecto (Desagregado por empleos | # de empleos No se concilia- Se mantiene obligatorio.

indirectos a cierre de cada ano fiscal)

2.2.1. Empleo Indirecto por género (hombre y | # de empleos por | No se concilia- Su reporte pasa a ser de caracter obligatorio, para dar cum-

mujeres) género plimiento a las nuevas disposiciones del Estandar.

3. Pagos Subnacionales

3.1. ICA - Impuesto de Industria y Comercio Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se mantiene el pago por
departamento y municipio.

3.2. Impuesto Predial Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se mantiene el pago por
departamento y municipio.

3.3. Valorizacion Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se mantiene el pago por
departamento y municipio.

3.4. Impuesto de registro Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se mantiene el pago por
departamento y municipio.

3.5. Impuesto de Alumbrado Publico Caja No se concilia- reporte de caracter obligatorio y se mantiene el pago por

departamento y municipio.

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Tabla 4. Rubros voluntarios Informe EITI 2021 No Conciliables

TIPO DE
RUBRO CONTABILIDAD OBSERVACIONES FRENTE AL INFORME

1. Pagos Sociales

1.1 Empleo Directo por posicion en la estructura | # de empleos por género | No se concilia- Se incluy¢ este rubro con el fin de ampliar la informacion
organizacional y género (hombre y mujer) sobre el tema.

Se establecieron los siguientes cargos: Directivos, Gerentes, Superinten-
dentes (o equivalente), Supervisores, Profesionales senior, Profesionales
junior, Administrativos, Asistentes administrativos (incluye secretarias/
0s), Operarios u Operadores, Obreros y Técnicos.

Se reportaran colocando cantidad de cargos ocupados por hombres y can-
tidad por mujeres.

1.2 Empleo Directo por rango salarial y género | # de empleos por género | No se concilia- Se incluyé este rubro con el fin de ampliar la informacion
(hombre y mujer) sobre el tema.

Se establecieron los siguientes rangos salariales:

Menos de $2.000.000

Entre $ 2.000.001 y $4.000.000

Entre $4.000.001 y $6.000.000

Entre $6.000.001 y $12.000.000

Entre $12.000.001 y $20.000.000

Entre $20.000.001 y $30.000.000

Mas de $30.000.000

Se reportara cada rango, discriminando la cantidad ocupada por hombres
y por mujeres.

1.3 Empleo Indirecto por posicion en la estructura | # de empleos por género | No se concilia- Se incluy6 este rubro con el fin de tener mas informacion
organizacional y género (hombre y mujer) sobre el tema.

Se crearon los siguientes cargos: Directivos, Gerentes, Superintendentes
(o equivalente), Supervisores, Profesionales senior, Profesionales junior,
Administrativos, Asistentes administrativos (incluye secretarias/os), Ope-
rarios u Operadores, Obreros y Técnicos.

Se reportara indicando la cantidad de cargos ocupados por hombres y la
cantidad por mujeres.

1.4. Empleo Indirecto por rango salarial y género | # de empleos por género | No se concilia- Se incluy6 este rubro con el fin de ampliar la informacion
(hombre y mujer) sobre el tema.

Se establecieron los siguientes rangos salariales:

Menos de $2.000.000

Entre $ 2.000.001 y $4.000.000

Entre $4.000.001 y $6.000.000

Entre $6.000.001 y $12.000.000

Entre $12.000.001 y $20.000.000

Entre $20.000.001 y $30.000.000

Mas de $30.000.000

Se reportara cada rango, indicando la cantidad ocupados por hombres y la
cantidad por mujeres.

1.5 Politica de Derechos Humanos y Debida Di- | Encuesta No se concilia - Se incluye este rubro con el fin de empezar a identificar
ligencia asuntos de derechos humanos, particularmente frente al compromiso de la
empresa con el respeto de los derechos humanos, y la implementacion de
procesos de Debida Diligencia empresarial en derechos humanos.

Se generan las siguientes preguntas:

1. ¢ Cuenta con una politica de derechos humanos - DDHH? (Si/No)

2. (En el marco de su gestion adelanta procesos de Debida Diligencia en
DDHH? (Si/No)

3. (Qué componentes adelanta o ha adelantado en el marco de la Debida
Diligencia?

a) Identificacion de impactos en DDHH

b) Evaluacion de los impactos en DDHH

¢) Definicion de planes de gestion en DDHH

d) Adopcion de medidas de remedio
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TIPO DE

OBSERVACIONES FRENTE AL INFORME

CONTABILIDAD
1.6 Derecho a la libertad sindical: Respeto de- | # de empleados inscritos | No se concilia - Se incluye este rubro con el fin de empezar a identificar
recho del trabajador de afiliarse, no afiliarse o asuntos de derechos humanos, particularmente derechos de los trabaja-
desafiliarse a una organizacion sindical dores.

Reportar niimero de organizaciones sindicales constituidas de acuerdo con
la Constitucion Politica y la Ley. Numero de empleados y colaboradores
afiliados a las organizaciones sindicales constituidas

1.7 Oportunidades laborales. Formacion # de empleados benefi- [ No se concilia - Se incluye este rubro con el fin de empezar a identificar
ciados asuntos de derechos humanos, particularmente derechos de los trabaja-
dores.

se debe reportar el valor de la Inversion en programas e incentivos para las
oportunidades de formacion de los trabajadores/colaboradores y el nimero
de trabajadores que han obtenido el beneficio y horas de formacion

1.8 Politicas de Genero Encuesta No se concilia - se incluye este rubro con el fin de apoyar la implementa-
cion de la Politica de Género de las empresas participantes.
Se generan las siguientes preguntas:

1. ¢ Se encuentra en proceso de elaboracion de politica de género? (Si/No)
2. Fase en la que se encuentra:

a) No se ha contemplado
b) Definicion,

¢) Planeacion,

d) Ejecucion,

¢) Implementada,

f) Mejora Continua

3. (Han diligenciado la medicion de equidad de género que realiza el Min
energia? (Si/No/No la conoce)

1.9 Proveeduria con enfoque de género Encuesta No se concilia - Se incluye este rubro con el fin de indagar si la empresa
cuenta con una politica que explicitamente se refiera a procesos de prove-
eduria con enfoque de género.

Se generan las siguientes preguntas:

1. ;Tiene su empresa una politica para incluir entre la contratacién de
bienes o servicios por parte de negocios de propiedad de mujeres, dirigidas
por mujeres o con mayoria de mujeres? (Si/No)

2. ;Establece metas u objetivos (en monto o porcentaje) para la contrata-
cion de bienes o servicios por parte de negocios de propiedad de mujeres,
dirigidas por mujeres o con mayoria de mujeres? (Si/No)

3. ;Brinda su empresa capacitacion sobre oportunidades de presentacion
de ofertas a negocios de propiedad de mujeres, dirigidas por mujeres o con
mayoria de mujeres? (Si/No)

1.10 Presupuesto con enfoque de género # de empleados inscritos | No se concilia - Se hace referencia al presupuesto anual total de la empresa
que se emplea para las politicas y estrategias para avanzar en la equidad
de género y el empoderamiento en todas las areas y niveles de la empresa.

Se generan las siguientes preguntas

1. ;Su empresa destina presupuesto para politicas y estrategias para
avanzar en la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres?
(Si/No).

2. (Qué porcentaje de su presupuesto anual esta destinado al disefio e im-
plementacion de medidas/acciones que promuevan la equidad de género y
el empoderamiento de las mujeres.

I
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TIPO DE

RUBRO OBSERVACIONES FRENTE AL INFORME
CONTABILIDAD
1.11 Gestion de la equidad de género # de empleados benefi- | No se concilia - Se hace referencia a certificaciones sobre el trabajo hacia
ciados la transformacion de los entornos de trabajo en espacios incluyentes y

equitativos o auditorias que muestren el esfuerzo de la empresa.
Se generan las siguientes preguntas
1. (Cuenta su empresa con esquemas para la gestion de la equidad de gé-

nero [vg? ;Sello Equipares? ;Iniciativa de Paridad de Género - IPG] o con
una auditoria externa de los impactos en equidad de género? (Si/No)

1.12 Violencia basada en género Encuesta No se concilia - Se hace referencia a los mecanismos que la empresa tiene
para prevenir, reportar y atender situaciones de acoso o discriminacion por
género.

Se generan las siguientes preguntas:

1. ¢ Brinda su empresa capacitaciones en materia de tolerancia cero, frente
al acoso sexual laboral o cualquier tipo de discriminacion por género a las
personas empleadas? (Si/No)

2. (Cuenta la empresa con mecanismos formales confidenciales para la
2

presentacion de quejas y atencion de situaciones relacionadas con acoso o
discriminacion por género? (Si/No).

2. Parafiscales

2.1. Sena Caja No se concilia- Reporte Voluntario.

2.2. ICBF Caja No se concilia- Reporte Voluntario.

3. Pagos Ambientales

3.1. Tasa por uso del agua Caja No se concilia- Reporte Voluntario. Se incluyen todos los conceptos. La in-
formacion reportada por las empresas debe ser la que se encuentra avalada
por la entidad ambiental correspondiente.

3.2. Tasa retributiva Caja No se concilia- Reporte Voluntario. La informacion reportada por las em-
presas debe ser la que se encuentra avalada por la entidad ambiental cor-
respondiente.

3.3. Tasa de aprovechamiento forestal Caja No se concilia- Reporte Voluntario. La informacion reportada por las em-
presas debe ser la que se encuentra avalada por la entidad ambiental cor-
respondiente.

3.4. Cobros por prestacion de servicios del SINA | Caja No se concilia- Reporte Voluntario. La informacion reportada por las em-
presas debe ser la que se encuentra avalada por la entidad ambiental cor-
respondiente.

3.5. Inversion del 1% por uso directo de aguas N/A No se concilia- Reporte Voluntario. La informacion reportada por las em-
presas debe ser la que se encuentra avalada por la entidad ambiental cor-
respondiente.

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 5. Otros rubros solicitados para el informe EITI 2021

TIPO DE
CONTABILIDAD

Ingresos Operacionales N.A. No se concilia. Se reporta el valor de los Ingresos Operaciones registrados
en el Estado de Resultados de la compaiiia para el afio. Informacion que
es reportada a la Superintendencia de Sociedades. La cuenta contable de
acuerdo con el PUC es 41 - Ingresos operacionales.

OBSERVACIONES FRENTE AL INFORME

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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3. Resumen ejecutivo

3.1. Genera“dades del teriores reportaban como valor total pais
. el mismo valor de las empresas.
iInforme

® | a suma total de todos los rubros que
Para la vigencia 2021 se logré nuevamente fueron reportados por las empresas
la participacion del sector publico y el sector adheridas a EITI en el 2021 es de COP
privado. Desde el sector privado se cuenta $18,66 billones de pesos, cifra que, supera
con 24 grupos empresariales pertenecientes el presupuesto general anual de grandes
al sector extractivo, que se han adherido a la ciudades como Medellin y Cali, que para
iniciativa, y que han estado prestos a reportar el afo 2022 fue de COP $6,5 billones de
informacion en cerca de 40 rubros diferentes. pesos y COP $4,6 billones de pesos res-
Lo mismo ha sucedido desde el sector pu- pectivamente.

blico en donde la Agencia Nacional de Hi-
drocarburos (en adelante “ANH”), la Agencia
Nacional de Mineria (en adelante “ANM”), la
DIAN, el Ministerio de Hacienda han aportado
con su participacion y el reporte de la infor-
macion de las empresas en los rubros solici-
tados.

e Dentro de los rubros mas relevantes para
el periodo, estuvieron los dividendos de
Ecopetrol. Estos tuvieron una disminucion
de casi un 89,41%. Pasaron de COP $6.5
billones para 2020 a COP $0,6 billones
para el 2021. Esto se debe a que en el
reporte de dividendos Ecopetrol reporta
los pagados durante el 2021, que cor-
responden a las utilidades del aflo 2020,
las cuales se vieron muy afectadas por
la pandemia y sus impactos sobre el sis-
tema productivo.

A continuacion, se presenta un resumen de
los principales hallazgos que nos deja el in-
forme:

e La participacion total de las empresas en
este estudio equivale al 90,2% del total
de los ingresos correspondientes a los

e Se destaca un aumento en la comerciali-
zacion de regalias en especie pasando de

conceptos cubiertos por el Reporte EITI un aporte de COP $ 3.1 billones para 2020
2021'. Es de resaltar la disminucion pre- a COP$ 4.9 billones para el 2021.
sentada en la materialidad en un 5,4%

esto se debe a que la DIAN, en afios an- e El pago de regalias también mostrd una

La materialidad es al calculo de la porcién de los ingresos totales provenientes de las industrias extractivas que representa cada flujo
de ingresos. Para ello, el grupo de multiparticipes podria analizar los datos sobre ingresos de los ministerios y las entidades recauda-
doras de impuestos pertinentes, los informes EITI anteriores y otra informaciéon valiosa a fin de identificar los flujos de ingresos mas
significativos. Solamente se debera excluir un flujo de ingresos si el grupo de multiparticipes puede justificar que no es significativo
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significativa recuperacion en el 2021 al-
canzando casi niveles pre-Covid19 al
hacer un aporte de COP $7,35 billones
para el 2021.

El impuesto de renta también presentd
un aumento muy importante, pasando de
un aporte de COP $0,94 billones para el
2020 a COP $7,05 billones para el 2021.

De acuerdo con la informacién entre-
gada por las empresas que hacen parte
de la iniciativa EITI para la vigencia 2021,
los pagos sociales crecieron de un total
de COP $388.425 millones de pesos en
el aflo 2019 a COP $524.943 millones de
pesos en el afio 2021. De los que el 80%
corresponden a pagos sociales volunta-
rios y el 20% a pagos sociales normados
u obligatorios. Es importante resaltar que
en los afos 2020 y 2021 a pesar de no
haber sido los mejores aflos para las em-
presas EITI a causa del Covid19 vy la re-
cesion econdmica mundial, estas conti-
nuaron contribuyendo consistentemente
mediante la generacion de empleo (que
se mantuvo estable).

Después del impacto del Covid19 en los
mercados internacionales y los movi-
mientos sociales o paros en Colombia,
que afectaron los niveles de produccion
en el 2020, la industria extractiva retomo
una cierta dinamica en el 2021, no com-
parable con la de afos anteriores, pero
en todo caso suficiente para no causar
un deterioro grave a la economia del pais.
Este aumento en los pagos de las em-
presas EITI, para el aflo 2021, se debid al
aumento de los niveles de produccion, los
altos precios internacionales de los com-
modities, el alto valor del USD con res-
pecto al COP vy la entrada en operacion
de la mina de oro a gran escala en Buritica

en el dltimo trimestre de 2020, soportado
en el fortalecimiento de las otras opera-
ciones en el pars.

e En el Reporte EITI 2021 participaron 39
empresas pertenecientes a 24 grupos
empresariales 13 del sector de hidrocar-
buros y 11 del sector de mineria, siendo im-
portante resaltar que: el grupo que SIER-
RACOL incluyd en el reporte una nueva
compafiia COLOMBIA ENERGY DEVELO-
PMENT CO LLC; las compafilas GRUPO
PRODECO (5 empresas) y MANSAROVAR
ENERGY COLOMBIA LTD aunque entre-
garon sus campos decidieron participar,
con la informacién a la que todavia po-
dian acceder.

3.2. Cotejo de resultados

El proceso de recopilacion de datos arrojo
una diferencia final del -0,005% para 2021
equivalente a COP $0,1 millones.

Para entender en detalle cdmo se ven refle-
jados estos hallazgos en las cifras cotejadas,
a continuacion, se presentan las tablas que
sintetizan la informacion reportada por las
empresas y las entidades publicas.

3.2.1. Resultados histéricos

Frente a los resultados de aflos anteriores,
el noveno informe de cotejo EITI para la vi-
gencia 2021, muestra un aumento en el valor
de los aportes del sector extractivo por la re-
cuperacion econétmica de la post-pandemia
conocida como “efecto base”. Igualmente, el
crecimiento en los precios internacionales ha
jugado un papel en el incremento de la pro-
ducciéon, aungue menor.
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Tabla 6. Resultados histoéricos

CONCEFPTO 2013
ST RS SR e
s e s il 12 | s |
Brecha Cotejo 0,40% | 0,30% | 0,01%
Materialidad (%) 95.80% | 96.40% | 93.50%
Dividendos Billones COP 13,2 10,8 4.1
Numero de empresas # 31 31 31
Numero de grupos empresariales # 18 18 18

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Sobre esta tabla es importante tener en
cuenta lo siguiente:

e Las cifras confirman que se venia presen-
tando un repunte importante del sector
extractivo en Colombia, que estaba cre-
ciendo desde el ano 2017. Tras alcanzar su
punto mas bajo en el 2016 con un aporte
de COP $10,4 billones de pesos, este es-
taba subiendo y para el afio 2019 se re-
gistré un aporte de COP $26,9 billones
de pesos, cifra gue se acerca bastante al
maximo histérico presentado en el 2014.
Para el afio 2021 se presentd un repunte
en los aportes con respecto al afio 2020
alcanzando COP $18,66 billones de pesos.

De los COP $18,66 billones aportados en
total por parte de la industria, COP $16,83
billones son reportados por las empresas
adheridas a lainiciativa EITI Colombia. Esto
significa que aproximadamente el 90,2%

2016 2017 2018 2019 2021
10,4 13,9 24,05 26,9 14,08 18,66
9.4 12,8 20,7 25,9 13,45 16,83

0,02% | 1,90% | 0,14% | 0,12% | 0,003% | -0,005%

89.70% | 92.00% | 86% 96,3% | 95,6% | 90,2%

0,69 0,83 3,2 11,2 6.5 0.62 *
34 36 40 37 39 39
19 21 24 23 24 24

de los aportes de la industria extractiva
a la economia colombiana provienen de
empresas adheridas a EITI.

e Hay que resaltar también el porcentaje
de la diferencia entre la informacion re-
portada por las empresas vy la reportada
por entidades publicas. En este caso la
brecha fue de -0,005%.

3.2.2. Resultados generales de
produccién

Para el informe 2021 se logrd una participa-
cion importante por parte del sector empre-
sarial frente a la produccién de cada commo-
dity, ast:

Informe de cotejo EITI 2021



Tabla 7. Resultados producciéon

Reportado por

Rubro Unidad o Total Pais Materialidad Materialidad Materialidad Materialidad
Empresas 2021 2020 2019 2018

Hidrocarburos
Produccidn de petréleo crude KBPDC 699,16 727,36 96% 96% 935% 95%
Barriles liquidad t

ATIEs HQUIGAdos per coneerie) ppppc 912,89 94876 96% 96% 92% 97%
deregalias
Produccién de gas KPCDC 1.131.161,22 1.182.250,08 96% 88% 97% 96%0)
Total de KPCDC de Gas
liquidados por concepto de KPCDC 2.052.37045 2.108.768,13 97% 90% 60% 14%
regalias
Mineria
Produccién de carbén Toneladas 52.564.796,10 57.245.687,25 92% 91% 92% 90%
Produccion de oro Gramos 8.388.379,04 23.273.093 .87 36% 11% 13% 299,
Produccién de niquel Libras 84.437.255,00 84.437.255,00 100% 1000 100%0 100%
Produccidn de hierro Toneladas 663.933,70 749.89047 89% 919 98% 98%
Produccién de esmeraldas Quilates 1.162.863,67 1.590.347,97 T3% 72% 48% 63%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Frente a lo anterior se debe tener en cuenta
que, en el reporte de produccion de oro,
se presentd un aumento importante ya que
pasamos de una materialidad del 11% en el
2020 al 36% en el 2021. Para este célculo
solo se tuvo en cuenta la produccion de ti-
tulares mineros. La suma total de la produc-
cion (incluyendo barequeo, areas de reserva
especial, subcontratos de formalizacion vy
chatarreo) es de 55.020.474,61 gramos en
cuanto a la produccidn de esmeraldas se
mantiene con respecto al afio 2020.

3.2.3. Resultados respecto de
los rubros de generacién de
empleo

Con el fin de empezar a tener datos fide-
dignos sobre las cifras de empleo en el sector,
el Comité Tripartito Nacional (CTN) de la Ini-
ciativa EITI, desde el segundo informe 2014-

2015, incluyé de manera voluntaria y no co-
tejable el nUmero total de empleos directos
e indirectos que generan las empresas parti-
cipantes. A partir del 2018, esta informacion
se volvid de caracter obligatorio y se dividid
por género, de manera voluntaria. Para la vi-
gencia del 2021, el 87% de las empresas par-
ticipantes reportd la informacién haciendo la
division por género. Ademas, para la vigencia
2020, se incluyd el reporte de empleo por
género- rango salarial y género- estructura
organizacional (es importante aclarar que
para algunas empresas se dificulta el reporte
de empleados indirectos por género, rango
salaria y estructura organizacional, ya que las
empresas contratistas no les entregan la in-
formacion).
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Tabla 8. Resultados generacién de empleo

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

De acuerdo con estos datos, de los 24 grupos empresariales adheridos al informe EITI 2021, 39
empresas aportan un total de 113.257. Se observa un aumento de 4.167 empleos entre directos
e indirectos con respecto al 2020, correspondiente a un 1%. Se observa una disminuciéon en el
sector minero, esto puede obedecer al impacto que tuvo la caida del precio del carbdn, que
llevo a la suspension indefinida de actividades del Grupo Prodeco (tercera compafiia minera mas
grande del pais) y a recortes de personal y de inversion en Cerrejon. Por su parte, el sector de
hidrocarburos aungue se vio afectado por la crisis del precio del barril de petrdleo antes del co-
mienzo de la pandemia disminuyo los empleos directos y aumento los indirectos.

Tabla 9. Resultados generacion de empleo por género

No. Empleos [ No. Empleos

Rubro 2021 2020
Empleo Directo - Hombre / Masculino 9711 10.295
Empleo Directo - Mujer / Femenino 3.540 3.407
Hidrocarburos  Empleo Indirecto - Hombre / Masculino 54.294 27.426
Empleo Indirecto - Mujer / Femenino 12.218 31.425
Total Empleo Hidrocarburos 79.763 72.553
Empleo Directo - Hombre / Masculino 13.425 16.030
Empleo Directo - Mujer / Femenino 1.327 1.533
Mineria Empleo Indirecto - Hombre / Masculino 16.598 14.157
Empleo Indirecto - Mujer / Femenino 2.144 4.817
Total Empleo Mineria 33.494 36.537
Total empleos Genero Sector Extractivo 113.257 109.090

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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De los 113.257 empleos observamos 28.003 empleos directos y 85.254 empleos indirectos. El
empleo directo, a su vez, se divide en 23.136 puestos de trabajo para hombres y 4.867 para mu-
jeres, en el empleo indirecto participaron 70.892 hombres y 14.362 mujeres, lo que nos muestra
que el empleo en el sector extractivo esta constituido en un 17% por mujeres y 83% por hombres.
Para el periodo 2021 la participacion de las mujeres disminuyo con respecto al afilo 2020 en un
46%, en su mayoria en el sector de hidrocarburos. Es importante observar que en la industria
extractiva el 25% del empleo esta contratado directamente y el 75% subcontratado.

Tabla 10. Resultados generacién de empleo directo e indirecto

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

A solicitud del CTN, a partir del 2019, se incluyd como rubro voluntario la desagregacion de los
empleos por estructura organizacional y rango salarial para los empleos directos e indirectos.

Frente al detalle de la estructura organizacional, al ser un reporte de caracter voluntario, para
este cotejo obtuvimos la informacion del 55% del total de los empleos reportados. La participa-
cién de las empresas de hidrocarburos gue reportaron la informacion fueron 12 grupos empre-
sariales y de mineria fueron 10 grupos empresariales. Se realizd el andlisis por grupo empresarial
teniendo en cuenta que la contratacidon en algunos casos se realiza por una de las empresas del
grupo. A continuacién, se muestra un resumen de estos conceptos por sector.

Tabla 11. Detallado por estructura organizacional — Hidrocarburos

Empleo por posicion en la estructura organizacional Empleo Directo Empleo Indirecto

No. No. No. No.

Rubro Empleos | Empleos | Empleos | Empleos

hombres mujeres hombres mujeres
Empleo - Administrativos 65 71 93 170
e sy i I I
Empleo - Directivos 77 20 63 5
Empleo - Gerentes 238 107 49 18
Empleo - Obreros y Técnicos 1.189 46 8.318 968
Hidrocarburos Empleo - Operarios u Operadores 2.168 148 4.034 109
Empleo - Profesionales junior 810 582 156 136
Empleo - Profesionales senior 3.809 1.889 176 111
Empleo - Superintendentes {o equivalente) 459 182 22 8
Empleo - Supervisores 667 193 1.567 198
Total empleos 9.509 3.404 14.613 1.902

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

I £




Con respecto a los empleos que reportaron las empresas de hidrocarburos por estructura or-
ganizacional, se identifica que el mayor niUmero de empleos indirectos son para hombres con
un 75% y estan ubicados en el rango de Obreros y Técnicos y operarios u operadores; la par-
ticipacion de la mujer es de un 7% y estan ubicadas en el rango obreros técnicos y asistentes
administrativos (incluye secretarias/os). En empleo directo el 19% es para mujeres, ubicadas en el
rango de profesionales junior y senior y el 46% para hombres en el rango de profesionales junior
y Operarios u Operadores.

Tabla 12. Detallado por estructura organizacional — Mineria

Empleo por posicién en la estructura organizacional Empleo Directo Empleo Indirecto

No. No. Ne. No.
Sector Rubro Empleos | Empleos | Empleos | Empleos
hombres mujeres hombres mujeres
Emplec - Administrativos 140 84 240 173
Emp leo - A51stf:ntes administrativos 630 167 162 185
(incluy e secretarias/os)
Emplec - Directivos 119 37 44 14
Empleo - Gerentes 117 23 59 11
Emplec - Obreros vy Técnicos 3626 90 4.092 392
Mineria .
Empleo - Operarios u Operadores 6.504 367 4515 608
Empleo - Profesionales junior 564 195 77 39
Empleo - Profesionales senior 371 216 137 53
Empleo - Superintendentes {o equivalente) 138 105 19 1
Emplec - Supervisores 1.151 106 515 108
Total empleos 13.360 1.390 9.860 1.584

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Con respecto a los empleos que reportaron las empresas de mineria por estructura organiza-
cional, es posible notar que el mayor nimero de empleos indirectos son para hombres con un
74% y estan ubicados en el rango de obreros, técnicos y operarios u operadores. La participacion
de la mujer es de un 7% y estan ubicadas en el rango operarios u operadores. En empleo directo
el 4% es para mujeres ubicadas en el rango de profesionales senior y operarios u operadores y
el 69% para hombres, en el rango de obreros y técnicos y operarios u operadores.

Frente al detalle por rango salarial, al ser un reporte de caracter voluntario, se obtuvo la informa-
cion del 7% del total de los empleos reportados. Las empresas de hidrocarburos que reportaron
esta informacion fueron 7. Las empresas mineras que contribuyeron con esta informacion fueron
9. A continuaciéon se muestra un resumen de estos nuevos conceptos por sector.
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Tabla 13. Detallado por rango salarial - Hidrocarburos

Empleo por asignacion salarial Empleo Directo Empleo Indirecto

Sector Rubro Empleos | Empleos | Empleos | Empleos
hombres mujeres hombres mujeres

Empleo - Menos de $2.000.000 20 34 7.268 3.341

Empleo - Entre § 2.000.001 v $4.000.000 642 143 24.155 3.293

Empleo - Entre $4.000.001 y $6.000.000 2.753 759 2.576 1.212

Empleo - Entre $6.000.001 y $12.000.000 1.047 239 2.124 849

Hidrocarburos

Empleo - Entre $12.000.001 y $20.000.000 1.216 498 146 28

Empleo - Entre $20.000.001 y $30.000.000 2.781 1.308 15 1

Empleo - Mas de $30.000.000 323 67 - 3

Total empleos 8.782 3.048 36.284 8.727

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Con respecto a los empleos que reportaron las empresas de hidrocarburos por rango salarial, es
posible notar que la mayor parte de empleos indirectos para hombres y para mujeres se encuen-
tran ubicados en el rango salarial de $2.000.001y $4.000.000, mientras que para el afio 2020
estaba en 6.000.001 y $12.000.000. En empleo directo, el valor mas alto para el rango salarial
estd para hombres, entre $ 6.000.01y $12.000.000 y entre $12.000.001 y $20.000.000. Para
mujeres el rango oscila entre $4.000.001y $6.000.000.

Tabla 14. Detallado por estructura rango salarial - Mineria

Empleo por asignacion salarial Empleo Directo Empleo Indirecto

Sector Rubro Empleos | Empleos | Empleos | Empleos
hombres mujeres hombres mujeres
Empleo - Menos de $2.000.000 1.006 182 3.357 586
Empleo - Entre $ 2.000.001 v $4.000.000 2.988 690 344 283
Empleo - Entre $4.000.001 y $6.000.000 3.037 222 630 61
Empleo - Entre $6.000.001 y $12.000.000 778 236 98 14
M ineria
Empleo - Entre $12.000.001 y $20.000.000 276 88 61 17
Empleo - Entre $20.000.001 v $30.000.000 87 18 15 3
Empleo - Mas de $30.000.000 76 14 8 -
Total empleos 8.248 1.450 7.610 964

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Con respecto a los empleos que reportaron las empresas de mineria por rango salarial, es posible
notar que la mayor parte de empleos indirectos para hombres y para mujeres se encuentran ubi-
cados en el rango entre $ 4.000.001y $6.000.000, tanto para hombres como para mujeres. En
empleo directo el mayor valor para el rango salarial se reportd para hombres, entre $ 4.000.001
y $6.000.000. Lo mismo sucedid para el caso de las mujeres.

En comparacion con el promedio del pais, hay una parte relevante de empleados de las com-
pafiias EITI con un salario mensual superior a 2 salarios minimos legales mensuales vigentes, lo
cual demuestra que es una de las industrias que aporta significativamente a la generacién de
empleo bien pago.

3.2.4. Resultados rubros no cotejables

Para la vigencia del aflo 2021 se pidid a las empresas mayor nivel de detalle en los rubros que
no son cotejables. Los pagos subnacionales fueron solicitados por Departamento y Municipio.
Aunqgue el reporte de esta informacion no es obligatorio, se logrd que todos los grupos empre-
sariales de hidrocarburos y de mineria reportaran informacion. Para esta vigencia los rubros que
mas fueron reportados fueron: Impuesto de Industria y Comercio, Impuesto predial e impuesto
de alumbrado publico.

A continuacion, se presenta un resumen del reporte de los rubros no cotejables, para el periodo
de cotejo 2021 tuvimos un aumento importante en los valores reportados por las compafiias en
el rubro de pagos ambientales.
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Tabla 15. Resumen rubros no cotejables

Grupo Grup o
Unidad de Reporte empresarial empresarial | Participacion | Participacion

Rubro . A . . A o
medida Empresa 2021 | cque reporto | participantes 2021 2020

2021 2021

Pagos Parafliscales

Parafiscales, Sena ICBF MCOP 52.169 21 24 83% 79%

Impuestos Subnacionales

ICA-Impuesto Industria v comercio MCOP 257.527 22 24 100% 67%

Impuesto alumbrado publico MCOP 70.611 21 24 100% 54%

Impuesto de registro MCOP 833,63 21 24 100% 50%

Impuesto predial MCOP 49.281 21 24 100% 54%

Valorizaciones MCOP 178,54 20 24 1009 50%

Pagos Ambientales

Cobros por prestacion servicios SINA MCOP 26.087 16 24 67% 50%

Inversion 1% por uso directo de aguas Hect dreas 217 14 24 58% 42%
reforestadas

Inversidn 1% por uso directo de aguas Unidades vivas 172.021 13 24 54% 42%

Sembradas

Tasa de aprovechamiento forestal MCOP 14.006 17 24 T1% 33%

Tasa por uso del agua MCOP 492 .245 18 24 75% 58%

Tasaretributiva MCOP 628412 16 24 67% 50%

Otros pagos ambientales MCOP 166.715 16 24 67% 58%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021




4. Materialidad

Esta seccidn consta de tres partes. La primera presenta un analisis general de la materialidad
para el cotejo de la vigencia 2021, para los sectores de Hidrocarburos y Mineria. La segunda dis-
pone de los datos de la materialidad en cuanto a producciéon. Finalmente, en la tercera se mues-
tran los resultados generales en materialidad.

4.1. Analisis general de la materialidad

- Resumen general de materialidad en MCOP

Tabla 16. Resumen general de materialidad en MCOP

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

- Detalle de materialidad en MCOP

Tabla 17. Detalle de materialidad en MCOP

% M aterialidad| % M aterialidad| % M aterialidad| % M aterialidad

Rubros Total Empresa| Total Pais

Hidrocarburos
Comercializacion Regalias 4.957.365 4.957.365 100,0% 100,0% 100,0% 100%
Dividendos 618.541 618.541 100,0% 100,0% 100,0% 100%
Regalias crudo v gas 1.324.936 1.325.942 99,9% 100,0% 99.9% 100%
Derechos Econdrmicos 1.107.431 1.526.479 72,5% 70,8% 77,6% 83%
Renta * 4.606.426 5.023.997 91,7% 100,0% 92.6% 79%
Total 12.614.700 13.452.324 93,8% 98.6% 97.4% 9%
Mineria
Compensaciones Econdmicas 691.869 706.140 08,0% 09,8% 97,8% 100%
Regalias 1.063.067 1.498.192 71,0% 72,9% 83,2% 90%
Impuesto al Oro, Plata y

. 15.587 58.584 26,6% 24.3% 20,4% 29%
Platino (IOPP) e = e ’
Canon Superficiario y 7.589 7.604 00,8% 69,6% 88.6% 21%
Administracion
Renta * 2.445.479 2.941.603 83,1% 100,0% 100,0% 70%
Total 4.223.592 S5.212.123 81,0% 79,0% 88.3% 81%
Total Hidrocab
M‘; ;eria' e 16.838.291  18.664.447 90,2% 95,6% 96,3% 86%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Para el periodo del informe 2021 encontramos una disminucion importante en la materialidad en
hidrocarburos y mineria en renta esta se presenta ya que para los afios anteriores la DIAN, re-
portaba como valor total pais el mismo valor reportado por empresas, a partir de este afio y con
el apoyo de algunos funcionarios se logrd que el area encargada realizara el reporte completo.

4.2. Analisis de materialidad en cuanto a la produccioén

- Resumen de materialidad - Volumen

Tabla 18. Resumen materialidad - volumen

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

- Detalle materialidad - Volumen

Tabla 19. Detalle materialidad - volumen

Para el periodo 2021 encontramos una disminucion en la materialidad de esmeraldas en un 18%,
segun respuesta de la ANM, se debe a que Puerto Arturo tuvo un aumento en su produccion

Rubro Ui dad : Total Pais Materialidad M
021

Hidr ocarbur os
Produccion de petréleo crudo | KBPDC 699,16 727,36 96%0, 96% 9504 95%%
Barriles liquidados por KBPDC 912,89 4876 6% ag% % 97%
concepto de regalias
Produccion de gas KPCDC 1.131.161,22 1.182.250,08 96% 88% 97%% 96%0)
Total de KPCDC de Gas
liquidados por concepto de KPCDC 2.052.37045 2.108.768,13 9% 9005 60%% 14%%
regalias
Mineria
Produccién de carbén Toneladas 52.564.796,10 57.245.687,25 929% 91% 920% 90%
Produccién de oro Gramos 8.388.379,04 23.273.093,87 30% 11% 13% 2%
Produccion de niquel Libras 84.437.255,00 84.437.255,00 100%0 10005 100°P% 100%0
Produccién de hierro Toneladas 663.933,70 749.890.47 8994 91% 98% 98%
Produccion de esmeraldas * CQuilates 1.162.863,67 2.141.052,26 549, T2% 48% 63%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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- Materialidad de volumen de oro por tipo de explotador
A continuacion, se muestra la totalidad de la produccién de oro y se desagregada por tipo de

explotador. Esto con el fin de mostrar una materialidad mas ajustada frente a las empresas in-
cluidas en el Informe EITI.

Tabla 20. Detalle materialidad volumen de oro por tipo de explotador

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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5. Resultados del cotejo de

informacion
5.1. Resultado global

Las cifras indicadas a continuacion se expresan en millones de COP, excepto cuando se indique
algo diferente. Una cifra negativa significa que las empresas reportaron un valor mas alto que el
reportado por las entidades del Gobierno. Se muestra el comparativo con la brecha que se pre-
sentd para el periodo anterior esto con el fin de dar un reconocimiento al compromiso que tienen
tanto las empresas como las entidades con la exactitud de las cifras.

Para efectos de presentacion de las cifras y para compensar diferencias por redondeo en deci-
males, las cifras fueron aproximadas a unidades de millébn de pesos.

- Resultados generales por rubro 2021 MMCOP

Las diferencias que encontramos corresponden a las presentadas durante el cotejo y de las
cuales no se logro llegar al 0%, tanto por las empresas como por las entidades, para el sector de
Hidrocarburos los rubros que presentaron diferencias importantes fueron: Derechos econdmicos
por parte de las compafiias Gran tierra y Hocol, en cuanto a Regalias se presentd en las com-
pafiilas Gran tierra, Hocol y Petrdleos - sudamericanos.

Para el sector minero las diferencias importantes se presentaron en Compensaciones econo-
micas por parte de la compafia Consorcio minero Unido del grupo Prodeco vy regalias por parte
de la compafiia Cerrejon cuyas diferencias son generadas por diferencia en cambio.
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Tabla 21. Resultados general MMCOP

Empresas Gobierno Diferencias

Hidrocarburos

Comercializacion de regalias 4.957.365 4.957.365 - 0,000% 0,000% 0.000% 0,00%
Derechos Economicos 1.107.019 1.107.431 411,88 0037% 0.003% -0246% -1.92%
Dividendos 618.541 618.541 | 0000% 0,000% 0002%  0,00%
Regalias crudo y gas 1.326.386 1.324.936 -1.449,40 -010%% -0.029% -0193% -1,12%
Rerta 4.606.426 4606426 - 001 0000% 0000% 0000%  0,00%
Total 12.615.737  12.614.700 -1.037,53 -0,008% -0,002% -0,016% -0,15%
Mineria

Camon — Superficiario ¥ 7.567 7589 2195 028% 0,000%| -0328% -14,13%
Administracion

Compensaciones Econdmicas 691.879 691.869 - 10,45 -0,002% 0,000% -5291% 0,010%
fmpussto al Oro, Plata y Platino 15.587 15.587 038 0,002% 0,066% 0000% 0,000%
(IOPP)

Regalias 1.062.818 1.063.067 249,85 0024% 0,056% -0050% -0,090%
Rerta 2.445.479 2.445.479 | 0000% 0,000% 0000% 0,000%
Total 4.223.330 4223.592 261,73 0,006% 0,036% -0,914% -0,060%
Total Hidrocarburos + Mineria 16.839.067 16838291 - 775,80 -0,005% 0,003% -0,120% -0,136%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

- Resultados generales por rubro 2021: KBPDC

Estas diferencias se presentan por falta de unificacion en la forma como se toma la informaciéon
por parte de las compafiias y la ANM (quien nos ha dado aclaracidén en varias oportunidades pero
con algunas compafias no lo hemos logrado que unifiguen)

Tabla 22. Resultados generales KBPDC

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021




- Rubros reportados no cotejables

A continuacion, se presenta la tabla de los rubros gue no se cotejan, pero que hacen parte impor-
tante de los aportes de la industria extractiva a la economia de la Nacidén. Es importante aclarar
gue en los grupos empresariales que reportan hemos registrado quienes realizaron pagos por
dicho concepto ya que en algunos contratos deben pagar por algunos, no siempre todos. Para
el periodo 2021 encontramos un aumento importante especialmente en pagos ambientales y en
el impuesto de ICA.

Tabla 23. Resultados rubros no cotejables

Grupo Grupo
Unidad de Reporte empresarial empresarial | Participacion | Participacion

Rubro . A . . A o
medida Empresa 2021 | que reporto | participantes 2021 2020

2021 2021

Pagos Parafiscales

Parafiscales, Sena ICBF MCOP 52.169 21 24 83% 79%

Impuestos Subnacionales

ICA-Impuesto Industria v comercio MCOP 257.527 22 24 100% 67%

Impuesto alumbrado publico MCOP 70.611 21 24 100% 54%

Impuesto de registro MCOP 833,63 21 24 100% 50%

Impuesto predial MCOP 49.281 21 24 100% 54%

Valorizaciones MCOP 178,54 20 24 100% 50%

Pagos Ambientales

Cobros por prestacion servicios SINA MCOP 26.087 16 24 67% 50%

Inversion 1% por uso directo de aguas Hectdreas 217 14 24 58% 42%
reforestadas

Inversion 1% por uso directo de aguas Unidades vivas 172.021 13 24 54% 42%

Sembradas

Tasa de aprovechamiento forestal MCOP 14.006 17 24 71% 33%

Tasa por uso del agua MCOP 492 .245 18 24 75% 58%

Tasa retributiva MCOP 628.412 16 24 67% 50%

Otros pagos ambientales MCOP 166.715 16 24 67% 58%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

5.2.1. Hidrocarburos

- Impuesto de Renta
En la siguiente tabla se presenta la informacidon correspondiente al rubro de Impuesto de Renta,

cotejada para las empresas adheridas del sector de hidrocarburos versus la Dian. Las diferencias
presentadas corresponden a valores por aproximaciones.
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Tabla 24. Impuesto de renta - hidrocarburos

Empresa

Empresa Gobierno Diferencia | Diferencia

0z,

Grupo Empresarial

Millones de COP 7o
Hidrocarburos
1.Canacol Energy Colombia | CNE Oil & Gas SAS 27.790,27 27.790,27 - 0,0%
SA. Canacol Energy Colombia S.A. 65.779,37 65.779.36 - 0,01 0,0%
2.Cepsa Colombia S.A. Cepsa Colombia S.A. 66.829 43 66.829,43 - 0,0%
3.Ecopetrol S.A. Ecopetrol 8.A. 3.061.894,79 3.061.894,79 - 0,0%%
4.Frontera Energy Colombia Frontera Energy Colombia Corp Sucursal
. . 15.910,90 15.910,90 - 0,0%
Corp Sucursal Colombia Colombia
5.Geopark Colombia 8.A.S Geopark Colombia 8.A.S 130.958,32 130.958,32 - 0,0%
6.Gran Tierra Energy Col. Gran Tierra Colombia Inc. Sucursal - - - 0,0%
Ltd Gran Tierra Energy Colombia Ltd 16.745,20 16.745,20 - 0,0%
7.Hocol 8.A. Hocol S.A. 252.130,39 252.130,38 - 0,01 0,0%
8. Mansarovar Energy .
. Mansarovar Energy Colombia Ltd 14.546,65 14.546,65 - 0,0%
Colombia Ltd
SierraCol Energy Arauca LLC 286.160,82 286.160,82 - 0,0%
9.Sierracol SierraCol Energy Andina LI.C 201.660,05 201.660,05 - 0,0%
Colombia Energy Development CO LLC 10.217,37 10.217,38 0,01 0,0%
10.Parex Resources Colombia Parex Resources Colombia Ltd. Sucursal 64.133,72 64.133,72 - 0,0%
Ltd. Sucursal 15.Verano Energy Limited Sucursal 335.220,46 335.220,46 - 0,0%
. 16.Perenco Oil and Gas Colombia Limited 32.29922 32.209.22 - 0,09
11.Perenco Colombia
17.Perenco Colombia Limited 23.248,15 23.248,15 - 0,0%
12.Petriéleos Sud Americanos | 18.Petrdleos Sud Americanos Sucursal ) ) ) 0.0%
Sucursal Colombia Colombia ?
13.Repsol SA. Repsol Colombia Oil and Gas 900,82 900,82 - 0,0%
Total 4.606.425,93  4.606.425,92 -0,01 0,0%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021




- Regalias pagadas en dinero

En la siguiente tabla se presenta la informacién correspondiente al pago de regalias de crudo y
gas, cotejada para las empresas adheridas del sector de hidrocarburos, las diferencias mas re-
presentativas las encontramos en Gran Tierra y Hocol, a quienes se les envid la informacion de
las diferencias para su validacion.

Tabla 25. Regalias pagadas en dinero

Diferencia
Grupo Empresarial Empresa I 3
Millones de COP

Hidrocarburos
. CNE Qil & Gas SAS 43.533 .95 43,533 .95 - 0,000%
1.Canacol Energy Colombia
SA. Canacol Enetgy 27.323,.24 27.323,24 0,000%
Colombia SA. D e ’ ’
2.Cepsa Colombia SA. Cepsza Colombia S A. 240,80 240,80 - 0,000%
3.Ecopetrol SA. Ecopetrol SA. 816.084,08 816.084,08 - 0,000%

. Frontera E
4.Frontera Energy Colombia rontera knergy

. Colombia Corp Suc 1 25.814,09 25.887.13 73,04 0,2839¢

Corp Sucurszal Colombia oom _a P ursa ?
Colombia

5.Geopark Colombia SA.S | Geopark Colombia 5.A.S 188.622 .46 188.622.45 - 0,01  0,000%

Gran Tierra Colombia

- - 1]
6.Gran Tierra Energy Col. | Tne. Sucursal 3.959,68 3.042,59 917,09 -23,161%
Ltd Gran Ti E
an L ierra ENETgy 8.352,50 8.664,50 312,00 3.735%
Colombia Ltd
7.Hocol S.A. Hocol SA. 103.787,00 103.025,43 - 761,57 -0,734%
8.Manﬁ!r0var Energy Manmrc.)var Energy 61,63 53,03 - 8,60 -13.954%
Colombia Ltd Colombia Ltd
SierraCol Energy Arauca 463,75 458,13 - 562 -1,212%
LL.C
. SierraCol E
9.Sierracol Crraol hetgy 638,37 638,37 - 0,000%
Andna LLC
Colombia E:
otombla Energy 6.292,97 6.292,97 - 0,000%
Development CO LLC
Parex Resowrces
- 1]
10.Parex Resources Colombia Ltd Sucursal 80.193.63 80.193.63 0,000%
Colombia Ltd Sucursal 15.Vi E
olombia = 0. Verano Enetgy 11.24121 11.24121 - 0,000%
Limited Sucursal
16.P il and Ga
: erglco_ : a':l ¥ 5.045 40 5.045,40 - 0,000%
11.Perenco Colombia f? gg:"erfc?g;;mﬁa
o 24,99 24,99 - 0,000%
Limited
12.Petroleos&1c_lAmencanos 18.Pe.tr01eos Sud 465729 451870 - 138,59 -2.976%
Sucursal Colombia Americanos Sucursal
Repsol Colombia Oil
13.Repsol SA. 48,70 45,74 - 2,96 -6,078%
and Gag
Total 1.326.385,74 1.324.93 6,34 -1.449.40 -0,109%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

El sector de hidrocarburos es el Pareto del cdlculo, ya que equivale a 82% del total de regalias pa-
gadas por el sector extractivo. Ademas, el 67% corresponden a regalias pagadas en especie (crudo).
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- Comercializacién de regalias

En la siguiente tabla se presenta la informacion correspondiente al rubro de comercializacion de
regalias, cotejada para Ecopetrol S.A. y la ANH, la cual para el periodo 2021 en ingreso tuvo un
incremento del 63%.

Tabla 26. Comercializacién de regalias (barriles liquidados)

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 27. Comercializacién de regalias (pagos realizados a la ANH)

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

- Derechos econémicos

En la siguiente tabla se presenta la informacion correspondiente al rubro de Derechos Econd-
micos, cotejada para las empresas adheridas del sector petrdleo y gas, la brecha mas alta la
presento Gran Tierra Colombia, la ANH reporto el campo Platanillo que no fue reportado por la
compafiia, en el grupo Perenco para el contrato E&P / TEA, se reportaron saldos a favor e inte-
reses, gque aunque las reglas de juego se aclaran como es su manejo la compafiia nos informd
gue no fue facil separarlas y Ecopetrol a quienes se les envid la informacién para su validacion.
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Tabla 28. Derechos econémicos

Empresa Gobierno Diferencia

Diferencia

Hidrocarburos

1.Canacol Energy Colombia
S.A.

2.Cepsa Colombia S.A.
3.Ecopetrol 3.A.

4.Frontera Energy Colombia
Corp Sueursal Colombia

5.Geopark Colombia S.A.8

6.Gran Tierra Energy Col.
Ltd

7.Hocol S.A.

8 Mansarovar Energy
Colombia Ltd

9.Sierracol

10.Parex Resources
Colombia Ltd. Sucursal

11.Perenco Colombia

12.Petréleos Sud
Americanos Sucursal
Colombia

13.Repsol SA.
Total

CNE 0il & Gas 5AS

Canacol Energy Colombia
S5.A.

Cepsa Colombia 5.A.
Ecopetrol 5.A.

Frontera Energy Colombia
Corp Sucursal Colombia

Geopark Colombia S.A.S

Gran Tierra Colombia Ine.
Sucursal

Gran Tierra Energy Colombia
Lid

Hocol 5.A.

Mansarovar Energy Colombia
Lid

SerraCol Energy Arauca LLC

SierraCol Energy Andina LL.C

Colombia Energy
Development CO LLC
Parex Resources Colombia
Ltd. Sucursal

15.Verano Energy Limited
Sucursal

16.Perenco Qil and Gas
Colombia Limited
17.Perenco Colombia
Limited

18.Petrdleos Sud Americanos
Sucursal Colombia

Repsol Colombia Oil and Gas

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

75.020,80

4.851,43

891,59
256.991,05

96.386,33

360.064,03

1.044,52

163.751,55

79.898,24

7.241,85

58.574,10

1.875,24

332,69

69,85

26,07

1.107.019,34

75.020.81

4.850,55

891,59
257.735,16

96.405,16

360.060,48

1.050,40

163.733.67 -

79.640,59

7.241,86

58.563.81

1.875,13

260,04

74,71

2726

1.107.431,22

Millones de COP

0,01

0,88

0,01

10,29

72,65

4,86

1,19

411,88

0,000%

-0,018%

0,000%
0,290%

0,020%

-0,001%

0,563%

-0,011%
-0,322%

0,000%

0,000%

0,000%

0,000%

-0,018%

-0,006%

-21,837%

6,958%

4,565%

0,000%
0,037%
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- Dividendos Ecopetrol

En la siguiente tabla se presenta la informacién correspondiente al rubro de Dividendos, cotejada
para Ecopetrol S.A. y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para el periodo 2021, los dividendos de Ecopetrol presentaron una disminuciéon de casi un 89,41%,
pasando de COP $6,5 billones para 2020 a COP $0,6 billones para el 2021, esto se debe a que
en el reporte de dividendos Ecopetrol reporta los pagados durante el 2021 que corresponden a
las utilidades del aflo 2020, las cuales se vieron muy afectadas por la pandemia y sus impactos
sobre el sistema productivo.

Tabla 29. Dividendos Ecopetrol

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

5.2.2. Mineria

- Renta

En la siguiente tabla se presenta la informacidon correspondiente al rubro de Impuesto de Renta,
cotejado para las empresas adheridas del sector minero, las diferencias se presentan por apro-
ximaciones al reportar.




Tabla 30. Impuesto de renta - Mineria

" . Empresa I " . . L
Grupo Empresarial Empresa ) I ) Gobierno Diferencia | Diferencia %
Millones de COP

1. Acerias Paz del Rio S.A. | Acerias Paz del Rio S.A. 2.501,50 2.501,50 - 0,0%
2.Anglogold Ashanti Anglogold Ashanti 0.0%
Colombia S.A. Colombia S.A. .
Carbones de Cerrejon
o 949.98%,30 949 989,30 - 0,0%
. Limited
3 Cetrején Clorreidn 7 ona Nort
S TGJOH ona Nore 405.408 40 405.408,40 . 0,0%
4.Cerro Matoso S.A. Cerro M atoso S.A. 270.583,88 270.583,88 - 0,0%
Esmeraldas M inin,
3 .Colombian Shared . & - 0,0%
Servi SAS Services S.AS
CIVICES 5285 Puerto Arturo S.A.S - 0,0%
6.Continental Gold Continental Gold - 0,0%
D d Coal M ini
TUTRMONG Loat M inng 99.012,84 99.012,83 - 0,01 0,0%
7 Drummond LLC
Drummeond Ltd 637.84%.22 637.849.21 - 0,01 0,0%
C.I. Prodeco S.A. - 0,0%
Carbones dela Jagua
8.Grupo Prodeco 9 A B 0,0%
(Glencore) Sociedad Portuaria ) 0.0%
Puerto Nuevo S.A.
Carbones El Tesoro S.A. - 0,0%
9 Mineros S.A. Mineros Aluvial S.AS 51.013 38 51.013,38 - 0,0%
Total 2.416.358,52 2.416.358,50 - 0,02 0,00%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

- Impuesto de oro, plata y platino

En la siguiente tabla se presenta la informaciéon correspondiente al rubro de Impuesto al Oro,
Plata y Platino, cotejada para las empresas adheridas del sector minero, la diferencia se presenta
por aproximaciones al reportar.

Tabla 31. Impuesto oro, plata y platino

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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- Regalias

En la siguiente tabla se presenta la informaciéon correspondiente al rubro de Regalias, cotejada
para las empresas adheridas del sector minero, las diferencias mas importantes las encontramos
en Cerrejon que generalmente se presentan por diferencia en cambio, y Puerto Arturo ya que la
ANM no reporto el valor de regalias de otros minerales.

Empresa

Tabla 32. Regalias

Empresa Gobierno Diferencia

Millones de COP

Diferencia %

Grupo Empresarial

| Acerfas Paz del Rio S.A. Acerfas Paz del Rio S.A. 317811 3.233.94 55.83 1.76%
Carbones de Cerrejé
_ arbones de Lerraon 27257062 273.497,00 926,38 0.34%
2 Cerrejon Limited
Cerrejon Zona Norte S.A. 102.043.75 102.239.80 196,05 0.19%
3.Cerro Matoso S.A. Cerro Matoso S.A. 177.888,67 177.889,37 0,70 0,00%
CI Colombian Natural
279.77 279.77 0,00 0,00%
4.Colombian Natural Resources I SAS ’ ’ i e
Resources - CNR CNR 111 Ltd. Sucursal
esottees L SUCHEs 4.649.10 4755 46 106,36 2.29%
Colombia
5.Colombian Shared
O oI Shate Puerto Arturo S.A.S 2.096,86 1.085,29 -1.011,57 -48.24%
Services SAS
6.Continental gold Continental Gold 43.978,16 4395437 223,79 -0,05%
7 Drummond Drummond Ltd 44484106 444.841,06 0,00 0,00%
C 1. Prodeco S.A. 3308 69 3308 57 -0,12 0,00%
8. Grupo Prod
Tipo Frodeeo Carbones de Ia Jagua S.A. 161,46 161,46 0,00 0,00%
(Glencore)
Consorcio Minero Unido
0
S enu 27.94 27.94 0,00 0,00%
9.Mineros S.A. Mineros Aluvial $.A.S. 779331 779332 0,01 0,00%
Total 1.062.817,50  1.063.067,35 249,85 0,02%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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- Compensaciones econémicas

En la siguiente tabla se presenta la informacion correspondiente al rubro de Compensaciones
Econdmicas, cotejada para las empresas adheridas del sector minero, encontramos la diferencia
importante con Consorcio Minero Unido quienes nos entregaron informaciéon pero no realizaron
analisis de cotejo

Tabla 33. Compensaciones econdmicas

) Empresa Gobierno  |Diferencia Diferencia
Grupo Empresarial Empresa } ) o
Millones de COP 70

1.Acerias Paz del Rio S.A.  Acerias Paz del Rio S.A. 4.701,66  4.701,66 0,00 0,0%

Carbones de Cerrejon

. 2.406,30)  2.406,30 0,00 0,0%
. Limited

2.Cerrgjon

Cerrejon Zona Norte S.A. 5.851,700  5.851,71 0,01 0,0%
3.Cerro Matoso S.A. Cerro Matoso S.A. 14.802,32 14.802,32 0,00 0,0%
4.Colombian Natural CNR III. Ltd. Sucursal 135400  1.354.23 0,23 0.0%
Resources - CNR Colombia
5. Drummond Drummond Ltd 6061.479,26 661.479,26 0,00 0,0%
6.Colombian Sharcd Puerto Arturo S.A.S 1.255,85  1.255,90 0,05 0,0%
Services SAS

Consorcio Minero Unido o
7.C.I1. Prodeco S.A. S A CMU 27,93 17,19 -10,74 -38,3%
Total 691.879,02 691.868,57 -10,45 0,00%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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- Canon superficiario

En la siguiente tabla se presenta la informacidn correspondiente al rubro de Canon Superficiario
y Administraciéon, cotejada para las empresas adheridas del sector minero. Encontramos una
diferencia importante con Anglogold Ashanti Colombia ya que la ANM, reporta un valor que la
compafia asegura no haber pagado.

Tabla 34. Canon superficiario

Grup o Empresarial Empresa Diferencia %
Millenes de COP

1.Acerias Paz del Rio S.A. Acerias Paz del Rio S.A. 3.363,23 3.363,23 0,00 0,0%
2.Anglogold Ashanti Anglogold Ashanti Colombia 0.00 2176 2176
Colombia S.A. SA. : : :
3.Cearo Matoso S.A. Cerro Matoso S.A. 2.632.21 2.632.36 0,15 0,0%
:ioéombm Shared Serviees |, o to Arturo S.A.8 1.416,16 1416.2 0,04 0.0%
Congorcio Minero Unido 16.76 16.76 0.00 0.0%
S.A.CMU : : : e
5.C.I. Prodeco S.A.
Carbones de la Jagna S.A. 90,78 90,78 0,00 0,0%
6.Continental gold Continental Gold 48,23 48,23 0,00 0,0%
Total 7.56737 7.589.32 21,95 0,3%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

A continuacioén, se muestran los valores de canon superficiario pagados a la Gobernaciéon de An-
tioquia, los cuales hasta la fecha no se cotejan en el informe.

Tabla 35. Canon superficiario Gobernacién de Antioquia

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021




5.2.3. Rubros no cotejados
- Pagos sociales

En la siguiente tabla se presenta la informacion correspondiente al rubro de Pagos sociales, se
ha dividido la informacién por pagos sociales obligatorios y voluntarios, por sector y por depar-
tamento que recibid el pago.

Tabla 36. Resumen pagos sociales obligatorios

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Para mostrar cdmo se ha evolucionado la forma de la presentacion del rubro de pagos sociales
se adicionaron algunas tablas donde se muestran pagos sociales por departamentos y por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del pais, ya que estos pagos deben ir acordes a dichas
ODS.

Tabla 37. Resumen pagos sociales voluntarios

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Tabla 38. Pagos sociales generales por Departamento

PBC - Pagos en

Pagos ¢ Inversiones | Pagos Sociales

Departamento ) ) Beneficio de la Total general
Sociales Voluntarios .
Comumnidad

Antioguia 6.058 8.434 331 14.823
Arauca 4.706 3.482 8.187
Archipiélago de San Andrés 142 142
Atlantico 381 381
Bogota d C. 2.139 2.139
Bolivar 3.108 3.108
Bovaca 2323 4204 60.617
Casanare 33.541 15917 49.458
Cauca 452 253 705
Caqueta 21.200 21.200
Cesar 7.327 50917 2.051 60.295
Cordoba 23.378 2.958 1.244 27.580
Cundinamarca 450 450
Huila 3607 1.000 1.367
La Guajira 9.007 12.937 21.944
M agdalena 2.281 10.724 ]01 13.806
Meta 25.043 11.601 36.643
Narifio 5.430 5.430
Norte de Santander 08.516 698 00215
Putumayo 14.717 4.405 19.122
Santander 11.910 3124 15.034
Sucre 8.043 1.430 0.473
T olima 180 1.124 1.304
Varios Departamentos 101 .265 5164 106.429

Total general 50.375 421.854 52.714 524.943

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021




En la tabla siguiente mostramos los pagos sociales por departamentos y el nUmero de proyectos
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del pais,

Tabla 39. Pagos sociales por Departamento y numero de proyectos (O.D.S.)- Hidrocarburos

artamento

Antiocuia 5 203

Arauqa . 32 4706

Providencia y Santa Catalina 2 142

Atlantico 1 331

Bogota d C. 1 1.635

Bolivar 11 3.108

Boyaca 14 4.033

Casanare 222 33.541

Cauca 39 452

Cagqueta 1 21.200

Cesar 44 1.879

Pagos Bociales Voluntarios Cordoba 26 2.958
Cundinamarca 2 233

Huila 7 367

La Guajira 8 7.890

Magdalena 24 1.373

Ideta 56 25.043

Wariio 4 5.430

Morte de Santander 4 28516

Putumayo 209 14717

Hidrocarburos Santander 38 11.910
Sucre 37 5043

Tolina 31 180

WVarios Departamentos 77 101.265

Total Pagos S ociales Voluntarios 349.909
Antioquia 1 33072

Arauca 25 348151
Casanare 132 1591689
Cauca 22 25339
Cesar 46 2051,28

Cordoba 44 124413
- Huila 18 999 96
PBC - Pagos en 3enef1c1o de Magdalena 3 890,59
la Comunidad Meta 44 1160053
Morte de Santarder 4 693 48

Putumayo 161 4405,21

Santander 42 312373
Sucre 59 143029

Tolima 1 112361
Warios Departarnentos 1& 5164,14

Total PBEC - Pagos en Beneficio de la Comunidad 52.714
Total Hidrocarburos 402.624

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Tabla 40. Pagos sociales por Departamento y niumero de proyectos (0.D.S.) objetivos de desarrollo sostenible-
Mineria

Rubro Departamento Valor pagado
Pagos Sociales Voluntarios | Antioquia 198 7.531
Bogotad C. 4 505
Bovaca 6 261
Cesar 9 49.037
Cundinamarca 2 217
La Guajira 0 5.048
Magdalena 5 9.347
Minero Total Pagos Sociales Voluntarios 71.945
Pagos ¢ Inversiones Sociales Antioquia 43 6.058
Bovaca 25 2.323
Cesar 66 7.327
Cordoba a5 23378
La Guajira 0 9.007
Magdalena 18 2.281
Total Pagos e Inversiones Sociales 50.375
Total Minero 122.320

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

De acuerdo con la informaciéon entregada por las empresas que hacen parte de la iniciativa EITI
para la vigencia 2021, en total se pagd por el sector minero e hidrocarburos durante el afio 2021
la suma de COP $524.943 millones de pesos, por concepto de pagos sociales correspondiendo
el 80% a pagos sociales voluntarios y el 20% a pagos sociales normados u obligatorios. Es im-
portante resaltar que en los afios 2020 y 2021 a pesar de no haber sido los mejores afios para
las empresas que hacen parte de la iniciativa EITI a causa del Covid19 y la recesion econdmica
mundial, estas continuaron contribuyendo consistentemente mediante la generacion de empleo
(que se mantuvo estable) y los pagos sociales que crecieron de COP $388.425 millones de pesos
en el afio 2019 a COP $524.943 millones de pesos en el afio 2021.

- Impuestos subnacionales
En las siguientes tablas se presenta la informacién correspondiente al rubro de Impuestos subna-

cionales. A solicitud del CTN se ha incluido la informaciéon por sector y por departamento al que
se realizd el pago.
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Tabla 41. Impuestos subnacionales - Hidrocarburos

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 42. Impuestos subnacionales por Departamento - Hidrocarburos

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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ICA - Impuesto de

Departamento Tmp 1?eSF0 de Alumbrado Tmp l.leSt.O Valorizacién tmp .%leSt'D de
Industria y e Predial Registro
Comercio Publico

Antioquia 327 915 864 0

Amazonas 106 - -

Arauca 188 2.983 282

Atlantico 2.665 - 1

Bogota d C. 8.300 - 2.354 2,39

Bolivar 4934 - 6 5481

Boyaca 15.969 3.767 612

Caldas 2 0 -

Casanare 6.629 11.148 803

Cesar 20 1.024 -

Cdrdoba 339 97 2

Cundinamarca 59 - 116

Hidrocarburos Gu?vrare 2 - -

Huila 124 1.514 72

La Guajira 332 80 -

Meta 1.061 12.017 340

M agdalena 9.330 73 180

Narifio 1.774 - 0

Norte de Santande 15 892 6l 7.7

Putumay o 211 2.929 184

Santander 139.564 25.177 14.603

Sucre 49.261 - 13

Risaralda - - 1

Tolima 75 23 20

Valle del Cauca 1.369 - 11

Otros Dep artamen 20

Total Pagos realizados Imptos subnacionales 242.676 62.634 26.201 8 2



Tabla 43. Impuestos subnacionales — Mineria

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 44. Impuestos subnacionales por Departamento - Mineria

ICA -
Impuesto de
Impuesto de ‘ . ., |lmpuesto de
Departamento : Alumbrado Valorizacion .
Industriay D Registro
- L Publico
Comercio
Antioquia 331 127 946 171 825
Atlantico 380 0
Bogotad C. 2.473 6
Boyaca 10.752 3.263 1.950
Cesar 52 264 5.341
Miner; Cordoba 108 1.297 1.330
et Cundinamarca 393 0,5
La Guajira 550 3.011 13.285
Magdalena 63 9
Santander - 3
Tolima - 8 224
Valle del Cauca 20 7

Total Pagos realizados Imptos subnacionales

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

15.127

7.977

23.087

831

Los pagos subnacionales corresponden a los flujos de ingresos que las empresas extractivas
pagan directamente a las entidades de gobierno que no pertenecen al gobierno central; es decir
a los municipios y departamentos, por ejemplo. Estos flujos de ingresos son aplicados exclusi-
vamente al sector extractivo. Se puede considerar que la participacién de las compafias EITI en
la economia local no es tan pequefia aportando mas de COP $378.714 millones de pesos para el
aflo 2021 mostrando una significativa recuperacion con respecto al afio inmediatamente anterior
en el cual se presentd una disminucion significativa de los pagos subnacionales a causa de la

pandemia del Covid19.

I
e



- Pagos ambientales

En las siguientes tablas se presenta la informacién correspondiente al rubro de Pagos Ambien-
tales.

Tabla 45. Pagos ambientales — Hidrocarburos

Hidrocarburos Pagos Ambientales

Grupo Grupo L e o
Participacion | Participacion | Participacion

2021 2020 2019

Unidad de Empresa

Rubro . empresarial que| empresarial
medida

reporto adherido

Cobros por prestacion

. MCCP 22761 9 13 69% 54% 25%

servicios SINA ’ ’ ’

e ,
Ipverswn 1% por uso  Hectareas 18 g 13 62% sS40 17%
directo de aguas reforestadas

e . .
h.lvcrswn 1% por uso Unidades vivas 135.963 7 13 sav sav; 17
directo de aguas Sembradas
fasa e Nrcop 9.929 10 13 7% 38% 8%
aprovechamiento forestal
Tasa por uso del agua MCOP 492.061 7 13 54% 54% 42%
Tasa retributiva MCOP 628.324 9 13 69% 46% 8%
Otros pagos ambientales MCOP 158.003 9 13 69% 62% 33%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 46. Pagos ambientales — Mineria
Mineria Pagos Ambientales

Unidad de Grupo Grupo

Empresa Participaciéon | Partiapaciéon | Participacion

2021 2020 2019

Rubro medida empresanal que] empresarial

reportd adherido

Cobros por prestacion
servicios SINA

MCOP 3326 8 11 73% 45% 36%

Inversiéon 1% por uso Hectéreas

. 35 7 11 64% 27% 9%
directo de agpas reforestadas ° ° °
Inversion 1% por uso Unidades vivas

. 36.158 6 11 55% 27% 0%
directo de agnas Sembradas
Tasa de

. MCQOP 4.827 9 11 82% 27% 45%
aprovechamiento forestal
Tasa por uso del agua MCOP 235 8 11 73% 64% 73%
Tasa retributiva MCOP 180 8 11 73% 55% 73%
Otros pagops ambientales MCOP 8.712 8 11 73% 55% 36%

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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- Empleo directo e indirecto

En las siguientes tablas se presenta la informaciéon correspondiente al rubro de Empleo directo
e indirecto.

Tabla 47. Empleo directo e indirecto por género

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Como rubro adicional desde el afio 2020 y para el informe EITI 2021 se solicita desagregar la
informacion de empleo por asignacion salarial y posicion en la estructura organizacional. A con-
tinuacion, se muestra la tabla por sector.

Tabla 48. Empleo directo e indirecto por asignaciéon salarial - Hidrocarburos

Empleo por asignacién salarial Empleo Directo Empleo Indirecto

No. Empleos

Sector Rubro Empleos Empleos Empleos .
. mujeres
hombres hombres -
Empleo - Menos de $2.000.000 20 34 30.205 4.543
Empleo - Entre $ 2.000.001 v $4.000.000 642 143 183 28
Empleo - Entre $4.000.001 y $6.000.000 2.753 759 5 1
Empleo - Entre $6.000.001 y $12.000.000 1.047 239 3.267 1.291
Hidrocarburos
Empleo - Entre $12.000.001 vy $20.000.000 1.216 498 2.346 892
Empleo - Entre $20.000.001 v $30.000.000 2.781 1.308 - 3
Empleo - Mas de $30.000.000 323 67 7.328 3.345
Total empleos 8.782 3.048 43.336 10.103

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Tabla 49. Empleo por posicién en la estructura organizacional — Hidrocarburos

Empleo por posicion en la estructura organizacional Empleo Directo Empleo Indrecto

No. o No. No. Empleos
Sectar Rubro Empleos Empleos Empleos o =mp {L
hombres mujeres hombres fujeres
Empleo - Administrativos 65 71 183 235
Empleo. - Asistentes administrativos (incluye 57 166 179 o1
secretarias/os)
Empleo - Directivos 77 20 89 14
Empleo - Gerentes 238 107 3.406 590
Empleo - Obreros y Técnicos 1.189 46 11.028 1.549
Hudrocarburos Empleo - Operarios u Operadores 2.168 148 4.453 159
Empleo - Profesionales junior 810 582 244 166
Empleo - Profesionales senior 3.809 1.889 403 134
Empleo - Superintendentes (o equivalente) 459 182 56 5
Empleo - Supervisores 667 193 1.634 215
Total empleos 9.509 3.404 21.6758 3.278

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 50. Empleo directo e indirecto por asignacién salarial — Mineria

Empleo por asignacion salarial Emp leo Directo Empleo Indirecto

Sector Rubro Empleos | Empleos | Empleos | Empleos
hombres mujeres hombres mujeres

Empleo - Menos de $2.000.000 1.006 182 3.357 586

Empleo - Entre $2.000.001 y $4.000.000 2.988 690 3.441 283

Empleo - Entre $4.000.001 y $6.000.000 3.037 222 630 61

Empleo - Entre $6.000.001 y $12.000.000 778 236 98 14

Mineria Empleo - Entre $12.000.001 y $20.000.000 276 88 o1 17

Empleo - Entre $20.000.001 y $30.000.000 87 18 15 3

Empleo - Mas de $30.000.000 76 14 8 -

Total empleos 8.248 1.450 7.610 964

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Tabla 51. Empleo por posicidn en la estructura organizacional — Mineria

Empleo por posicion en la estructura organizacional Empleo Directo Empleo Indirecto

No. No. No. No.
Sector Rubro Empleos | Empleos | Empleos | Empleos
hombres mujeres hombres mujeres
Empleo - Administrativos 140 84 240 173
Emp leo - Amst@ntes administrativos 630 167 162 185
{incluy e secretarias/os)
Empleo - Directivos 119 37 44 14
Empleo - Gerentes 117 23 59 11
Empleo - Obreros y Técnicos 3626 90 4.092 392
Mineria .
Empleo - Operarios u Operadores 6.504 367 4515 608
Empleo - Profesionales junior 564 195 77 39
Emplec - Profesionales senicr 371 216 137 33
Empleo - Superintendentes (o equivalente) 138 105 19 1
Empleo - Supervisores 1.151 106 515 108
Total empleos 13.360 1.390 9.860 1.584

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

El aumento en el empleo generado entre el afio 2019 al 2021 es llamativo, dado gque se crearon
2000 empleos nuevos (+2%), a pesar de la reduccidon en niveles de produccion tanto de crudo
(-12%) y particularmente de carboén (-41%). Ademas, vale la pena resaltar que la participacion de
las mujeres ha aumentado en un 20% del afio 2019 al 2021. Este aumento esta relacionado con la
implementacion de los “lineamientos de género para el sector minero energético” adoptados por
el gobierno desde el afio 2020. En el mismo sentido, en comparacién con el promedio del pals,
hay una parte muy grande de empleados de las compafiias EITI con un salario mensual superior
a 2 salarios minimos como puede apreciarse en el tablero, lo cual demuestra que es una de las
industrias que aporta significativamente a la generacion de empleo bien pago.

- Libertad sindical
Desde el afio 2020 Para y para el informe EITI 2021 se adicionaron en el drea de empleo algunos
rubros para conocer la situacion de los empleados en temas como libertad sindical, oportuni-

dades laborales, y politicas de género.

A continuacion, se muestra el nUmero de organizaciones sindicales a las cuales estan afiliados los
empleados del sector.
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Tabla 53. Numero de empresas afiliadas a organizaciones sindicales por Sector

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

- Oportunidades laborales

Tabla 54. Tiempo de formacién programadas por sector

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 55. Niumero de empleados beneficiados con programas de formacién

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Tabla 56. Inversion en formacién empleados

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

- Encuesta de género

Actualmente la mayoria de las compafiias que hacen parte de la iniciativa EITI cuentan con una
politica de género y la apuesta es que en un periodo de 4 afios, por |0 menos 3 de cada 4 em-
presas del sector extractivo hayan implementado los lineamientos necesarios para incrementar
la participacion de las mujeres en todos los ambitos productivos del sector. De igual forma, la
industria le apuesta a incrementar el empleo de jovenes en el sector a través de iniciativas como:
entrenamiento y capacitaciones para ocupar vacantes, incentivo a la contratacion de jovenes,
promocion de la contratacion de practicantes, realizacion de ferias de empleo e incluso la elabo-
racion de politicas de inclusiéon laboral.

Con el fin de comenzar a identificar el compromiso de la empresa con respeto a los asuntos de
derechos humanos, particularmente frente la implementacion de procesos de Debida Diligencia
empresarial en derechos humanos, hemos incluido algunas encuestas que nos permitan conocer
el compromiso de las compafiias.

Tabla 57. Encuesta politica de género

Politica de Genero

Hidrocarburos Si No Total respuesta
¢ Se encuentra en proceso de elaboracién de politica de género? 5 8 13
¢ Estan respondiendo la encuesta de género del Ministerio de Energia? 3 8 13

;Su empresa se encuentra adherida al sello Equipares, mniciativa de paridad de

7 6 13
género o afines?
Mineria Si No Total respuesta
iSe encuentra en proceso de elaboracién de politica de género? 7 3 10
(Estan respondiendo la encuesta de género del Ministerio de Energia? 6 4 10
(Su empresa se encuentra adherida al sello Equipares, iniciativa de paridad de 4 G 10
género o afines?
Total | | 23

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Tabla 58. Estado elaboracién politica de género

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 59. Violencia basada en género

olencia basada en geénero

Hidrocarburos No

;Brinda su empresa capacitaciones en materia de tolerancia cero frente al acos sexual laboral o
cualquier tipo de discriminacion por género alas personas empleadas?

;Cuenta la empresa con mecanismos formales confidenciales para la presentacion de quejas y
atencion de situaciones relacionadas con acoso o discriminacion por género?

Hidrocarburos No

;Brinda su empresa capacitaciones en materia de tolerancia cero frente al acos sexual laboral o
cualquier tipo de discriminacion por género alas personas empleadas?

;Cuenta la empresa con mecanismos formales confidenciales para la presentacion de quejas y
atencién de situaciones relacionadas con acoso o discriminacidn por género?

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 60. Gestiéon de la equidad de género

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021
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Total general

11 12

11 12

Total general

8 12

12 12




Tabla 61. Presupuesto con enfoque de género

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 62. Proveeduria con enfoque de género

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021

Tabla 63. Politica de derechos humanos y debida diligencia

Fuente: Beta Group Administrador Independiente informe vigencia 2021




6. Recomendaciones

<Cuenta dentro de su personal con un oficial
de cumplimiento? (Si/No)

Transversales:

1. Entregar, al final del proceso, una certifi-

caciéon en la que el Ministerio de Minas vy
Energia dé fe que las compafiias que par-
ticipan en el informe cumplieron con los
tiempos y medidas de aseguramiento de
la calidad de la data.

.En el mismo sentido, se sugiere la inclu-
sién de nuevos rubros en la elaboracion
del Informe EITI relacionados con la im-
plementacion del Sistema de Autocontrol
y Gestion del Riesgo Integral de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo
-SAGRILAFT- por parte de las empresas,
ratificando su importancia como herra-
mienta que permite la trazabilidad de las
operaciones y conservar evidencia de la
debida diligencia de las empresa. Dentro
de los rubros que pueden concluirse
mencionamos los siguientes con fines de
ilustracion:

.Se encuentra en proceso de implemen-

tacion del SAGRILAFT o actualmente
cuenta con un departamento de cumpli-
miento? (Si/No)

Fase en que se encuentra la implementa-
cion del SAGRILAFT:

Implementada,
Mejora Continua

a. No se ha contemplado,
b. Definicion,

C. Planeaciéon

d. Ejecucion,

e.

g.

Cotejo:

1. Iniciar el proceso de administrador inde-

pendiente, al menos desde abril, para que
todos los actores involucrados tengan
tiempo para capacitarse, organizar su
equipo de trabajo y preparar la informa-
cion a reportar.

1.1. Determinar e Informar, desde el
inicio de afio, las fechas y tiempos
del proceso, para que los actores in-
volucrados puedan programar sus
agendas y disponer de personal
idéneo para los tiempos establecidos.

1.2. Realizar, al inicio de afio, sensibi-
lizaciones a los actores participantes,
de manera que puedan entender el
contexto y la importancia de compro-
meterse de forma juiciosa y oportuna
con todas las tareas que se derivan
de proceso.

2.Que los actores hagan una gestion de

la informacién y el conocimiento relacio-
nado con el proceso de reporte de infor-
macion, de manera que se garantice que
Nno haya vacios de informaciéon en las di-
ferentes etapas de proceso, incluidas aca
las capacitaciones, el cargue de la infor-
macion y el cotejo de diferencias.
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3. El informe de cotejo EITI debe propender

para que, de forma progresiva, el re-
porte de los rubros, en la medida de lo
posible, sea obligatorio. Los rubros, como
los de empleo, que han sido reportados
de forma consistente por parte de las
empresas, deberian consolidarse como
rubros obligatorios. Por su parte, ante la
ausencia de mecanismos de reporte de
la informacion a las Autoridades, estos
deberian establecerse a partir del CTN y
la inclusion a través de proyectos piloto
gue permitan convocar y capacitar a las
demas entidades que pudiesen actuar
como contraparte de aquellos conceptos
gue actualmente no se cotejan.

.Esta el reto de diseflar un procedimiento

de cotejo efectivo que permita incorporar
como rubro las obras que las empresas
ejecuten como obras por impuestos de
manera que se fomente este tipo de
contraprestacion como  mecanismos
mediante el cual las empresas privadas
incluidas las del sector extractivo, ade-
lantan el pago de su impuesto a la renta
para financiar y ejecutar directamente,
de forma rapida y eficiente, proyectos de
inversion publica que los gobiernos sub-
nacionales y las entidades del gobierno
nacional priorizan. Es de aclarar, que este
mecanismo solo aplica para aguellas em-
presas obligadas a pagar el impuesto
sobre la renta, cuyos ingresos brutos
hayan sido (0 sean) iguales o superiores
a 33.610 UVT. Este mecanismo permite la
inversion directa del dinero para pago de
impuestos proyectos de infraestructura,
vias terciarias, construccion de colegios,
acceso a agua, entre otras, en general,
para la construccion de paz directamente
por las empresas con el dinero para el
pago de impuestos.

5. Proponer la inclusion de otros impuestos

tanto nacionales como subnacionales que
no estén tenidos en cuenta tales como
(i) la sobretasa nacional al ACPM que se
realiza ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico; (ii) el impuesto nacional
al carbono que se paga a la DIAN; (i) el
impuesto nacional a la gasolina y el ACPM
qgue se paga a la DIAN; (iv) la sobretasa
municipal y departamental a la gasolina
gue se paga a los municipios y departa-
mentos del Santander; y (v) el impuesto al
transporte de hidrocarburos a través de
oleoducto, gasoductos y poliductos que
se paga a CENIT para que este lo trans-
fiera al Ministerio de Transporte.

Plataforma tecnoldgica:

1. Se debe evaluar en conjunto con Ecope-

trol el reporte de informacidn asociada
con departamentos, municipios y ODS
para el nivel de detalle de la informacion.
Es importante resaltar la particularidad de
aguellos proyectos que benefician a mas
de un municipio, que impactan a mas de
un ODS o gue se encuentra en ejecucion
por parte de un mismo contratista o be-
neficiario.

.Analizar y proponer un mecanismo gue

permita comparar las diferencias entre
las cargas de informacion, con el fin de
evidenciar los cambios realizados.

.Se recomienda realizar un diagndstico

de impacto sobre la plataforma vy rendi-
miento de esta, previo al inicio de la re-
copilacion y cotejo, brindando un tiempo
prudente para realizar 10s ajustes en el
desarrollo, pruebas, configuraciones y ca-
pacitaciones a los usuarios.
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4.Se debe evaluar el cambio de la fuente

de datos de los tableros de Power Bl co-
nocido como visor de estadisticas para
que utilice la bodega de datos, se debe
revisar la estructura del archivo de Excel
para homologarlo a la bodega de datos.

.Revisar la estructura y complementarla
con la informaciéon externa utilizada por el
visor de estadistica para la presentacion
de los datos.

Contexto

1. Realizar un normograma de los sectores

hidrocarburos y mineria dentro de la pa-
gina del EITI para tener acceso de una
manera facil de actualizada toda la nor-
matividad del de los sectores.

.Se requiere de una herramienta tecno-
|6gica de acceso a bases de datos para
obtener la informacién sobre la datos
relacionada con los ingresos y contratos
de la industria extractiva. Esto debido a
que, si bien en las paginas de las agen-
cias gubernamentales gran parte de esta
informacién es publica, su disponibilidad
es dispendiosa y poco confiable. Los en-
laces de acceso no son estables, los crite-
rios de busqueda no estan bien definidos,
y no existe certeza sobre el aval que
dan las agencias sobre esta informacion.
Todo esto hace que se rompa la cadena
de custodia sobre la informaciéon que, por
ende, no cumple con los estdndares de
calidad de la data que exige EITI.

.Retomar y actualizar la herramienta de
Google Analytics para la web del EITI
Colombia, de manera que sea posible
conocer las tendencias de consulta en
tiempo real .

Piloto de Mineria
artesanal y a pequena
escala:

1. Ampliar la matriz de la mineria artesanal

y en pequefia escala de manera que se
vinculen ademas del oro, otros mine-
rales que se producen en el pais por este
sector tales como esmeraldas, carboéon y
materiales de construccion.

.Llevar a cabo talleres de socializacion y

sensibilizacidn con mineros artesanales y
en pequefia escala durante todo el afio,
de manera que conozcan mejor los al-
cances y objetivos de la Iniciativa EITI.

.Vincular agremiaciones del sector minero

como la Asociacion Colombiana de Mi-
neria, Fenalcarbdn, Fedesmeraldas, Suiza
Oro Responsable, entre otras, que per-
mita generar confianza con los mineros
artesanales y en pequefia escala de ma-
nera que se motiven a participar.

.Solicitar a la Agencia Nacional de Mineria

gue permita el acceso a bases de datos
como el Génesis, la cual es la plataforma
para el registro de mineros de subsis-
tencia en el pais, gue permita contar con
informacién disponible y caracterizar de
mejor manera este importante sector de
la economia.
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